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DAGITIM YERLERINE

Bilindigi iizere 2547 sayli Kanunun gecici 55 inci maddesinin ikinci fikrasinda "30 wuncu
maddede ogretim tiyeleri igin ongoriilen emeklilik yasi, 1/3/2006 tarihli ve 5467 sayili, 17/5/2007 tarihli
ve 5662 sayili, 22/5/2008 tarihli ve 5765 sayili kanunlarla kurulan Devlet iiniversiteleri ile Kafkas
Universitesi ve Kiitahya Saglhk Bilimleri Universitesinde gorev almalari sartiyla yetmisbes yasin
dolduruldugu tarihtir. Bu uygulama, 31 Aralik 2025 tarihine kadar devam eder.” hiikkmii yer almakta
olup bu fikra hiikiimleri 31 Aralik 2025 tarihinde yiiriirliikten kalkacaktir.

Bununla birlikte ayni Kanunun "Emeklilik yas haddi" baslikli 30 uncu maddesinin birinci
fikrasinda "Ogretim iiyelerinin gérevleri ile iliskilerinin kesilmesini gerektiren yas haddi 67 yagsini
doldurduklar: tarihtir." hikmi ile ayn1 maddenin ikinci fikrasinda "Gegici 55 inci maddenin ikinci
fikrast hiikmii sakli kalmak kaydiyla, yas haddini dolduracaklart tarihten énce basvurmus olup
sozlesme tarihi itibariyla ogretim iiyesi kadrolarinda bulunanlardan yiiksekogretim kurumlarinca
belirlenen boéliim ve programlarda gorevlerinde kalmalarinda fayda goriilenler, yiiksekogretim
kurumunun teklifi ve Yiiksekogretim Kurulunun onayt ile emeklilik yas hadlerini doldurduklar:
tarihten itibaren, yetmis bes yasini gecmemek iizere emeklilik veya yashhk ayligi baglanmincaya kadar
birer yillik siirelerle sozlesmeli olarak g¢alistirdabilirler. Bunlarla, net tutari, en son bulunduklari
kadrolart icin ongoriilmiis olan gosterge, ek gosterge, taban ve kidem ayliklari, iiniversite odenegi,
yiiksekogretim tazminati, egitim ogretim odenegi, gelistirme ddenegi, makam ve gérev tazminatlari ve
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinde belirlenmis olan ek 6demenin
toplamindan ilgili mevzuati uyarinca vergi ve diger kesintiler yapildiktan sonra kalan net tutari
gecmemek tizere belirlenecek iicret tizerinden soézlesme yapilir. Bunlarin sigortalilik veya istirakgilik
iliskisi Onceki kadro unvanlari esas alinmak suretiyle devam ettirilir. Ogretim iiyelerinin tabi oldugu
yasak, odev ve sorumluluklar ile disipline iliskin hiikiimler bu sekilde ¢alistirtlanlar hakkinda da
uygulanir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanlhiginin uygun goriigii
iizerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir."” hiikiimleri bulunmakta olup bu fikra uyarinca
yiiriirlikte bulunan "Yiiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim
Uyelerinin Sézlesmeli Olarak Cahstirllmasina iliskin Usul ve Esaslar" ekte gonderilmektedir.
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Bu kapsamda 1 Ocak 2026 tarihi itibariyla 67 yasini dolduran 6gretim tiyeleri ile 15 Mart 2026
tarihine kadar yas haddini dolduracak 6gretim {iyelerinden istihdaminda fayda goriilenlerin s6zlesmeli
olarak calistirilmasina iligskin tekliflerin, anilan Usul ve Esaslar ¢ergcevesinde 12 Aralik 2025 tarihine
kadar Bagkanligimiza gonderilmesi hususunda geregini rica ederim.

Prof. Dr. Metin TOPCUOGLU
Baskan Vekili

Ek: Yiiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sozlesmeli
Olarak Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslar (2 Sayfa)

Dagitim:

Adryaman Universitesi Rektorliigiine

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Rektorliigiine
Aksaray Universitesi Rektorliigiine

Amasya Universitesi Rektorliigiine

Ardahan Universitesi Rektorliigiine

Artvin Coruh Universitesi Rektorliigiine

Bartmn Universitesi Rektorliigiine

Batman Universitesi Rektorliigiine

Bayburt Universitesi Rektorliigiine

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigiine
Bingdl Universitesi Rektorliigiine

Bitlis Eren Universitesi Rektorliigiine

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Rektorliigiline

Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigiine
Diizce Universitesi Rektorliigiine

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektorliigiine
Giresun Universitesi Rektorliigiine

Giimiishane Universitesi Rektorliigiine

Hakkari Universitesi Rektorliigiine

Hitit Universitesi Rektorliigiine

Igdir Universitesi Rektorliigiine

Kafkas Universitesi Rektorliigiine

Karabiik Universitesi Rektorliigiine

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorliigiine
Kastamonu Universitesi Rektorliigiine

Kirklareli Universitesi Rektorliigiine

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorliigiine

Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigiine

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigiine
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Mardin Artuklu Universitesi Rektorliigiine
Munzur Universitesi Rektorliigiine

Mus Alparslan Universitesi Rektorliigiine
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorliigiine
Ordu Universitesi Rektorliigiine

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigiine
Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektorliigiine
Siirt Universitesi Rektorliigiine

Sinop Universitesi Rektorliigiine

Sirnak Universitesi Rektorliigiine

Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorliigiine
Usak Universitesi Rektorliigiine

Yalova Universitesi Rektorliigiine

Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigiine
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YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA
EMEKLILIK YAS HADDINi DOLDURMUS OGRETIM UYELERININ
SOZLESMELI OLARAK CALISTIRILMASINA ILISKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda
emeklilik yas haddini doldurmus 6gretim {iyelerinin sdzlesmeli olarak ¢alistirilmasina iligkin
usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 30 uncu
maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Sozlesmeli Calisma

Basvuru ve kabul sartlar

MADDE 3 - (1) Yiiksekogretim kurumlarinin emeklilik yas haddini doldurmus 6gretim
tiyelerini sozlesmeli olarak galistirabilmesi i¢in, senato tarafindan bu hususa iliskin nesnel ve
objektif kriterlerin belirlenerek 6gretim tiyelerine duyurulmasi gerekmektedir.

(2) Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan Ogretim {iyeleri, sozlesmeli olarak
calistirtlmak i¢in miiracaatlarini, yas haddini doldurmadan en az ii¢ ay once kadrosunun
bulundugu bolim baskanligina, dekanliga veya enstitii/yiiksekokul/konservatuvar
miudiirliigiine yapmas1 gereklidir.

(3) Kriterleri saglayan 6gretim iiyelerinin s6zlesmeli olarak ¢aligtirilma teklifleri; bolim
baskaninin, anabilim dali baskani ve boliim kurulunun goriisiinii alarak verecegi gerekceli
uygun goriis lizerine, fakiilte/enstitii/yiiksekokul/konservatuvar yonetim kurulu ile iiniversite
yonetim kurulunun karart ve rektoriin teklifi ile Yiiksekdgretim Kuruluna gonderilir.
Universitenin teklif edilen alandaki o6gretim iiyesi ihtiyact ya da teklif edilen alanmn
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen oncelikli alanlardan olup olmadigi
degerlendirilerek, Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulunca sézlesmeli olarak calistirilmasi uygun
goriilenler, emeklilik yas hadlerini doldurduklari tarihten itibaren birer yillik siireyle s6zlesmeli
olarak calistirilabilirler. Sozlesmeler ayni usulle, Ogretim {yelerinin yetmis bes yasini
doldurduklari tarihi gegmemek {izere emeklilik veya yaslilik aylig1 baglanincaya kadar birer
yillik stirelerle uzatilabilir.

Sozlesme ve iicretler

MADDE 4 - (1) Ogretim iiyeleriyle iiniversite arasinda, net tutari, en son bulunduklar
kadrolar1 i¢in Ongoriilmiis olan gosterge, ek gosterge, taban ve kidem ayliklar, iiniversite
Odenegi, yiiksekogretim tazminati, egitim-0gretim O0denegi, gelistirme ddenegi, makam ve
gorev tazminatlart ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesinde
belirlenmis olan ek 6demenin toplamindan ilgili mevzuati uyarinca vergi ve diger kesintiler
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yapildiktan sonra kalan net tutar1 gegmemek iizere belirlenecek iicret iizerinden sdzlesme
yapilir.

Idari gorev yasag

MADDE 5 - (1) Sozlesmeli olarak calistirilan 6gretim tiyeleri idari gorev yapamazlar.
Senato {iyesi olamazlar, fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuvar, bolim ve anabilim dali
kurullart ile fakiilte, enstitii, yliksekokul, konservatuvar yonetim kurullarinda gorev yapamazlar
ve bu gorevlere segilecek iiyeler i¢in oy kullanamazlar.

Odev ve sorumluluklar

MADDE 6 - (1) Sozlesmeli 6gretim iiyeleri hakkinda kadrolu 6gretim iiyelerinin tabi
oldugu izin haklari, yasak, 6dev ve sorumluluklar ile disipline iligkin hiikiimler uygulanir.

(2) Sozlesmeli olarak calistirilan 6gretim {iyeleri; 2547 sayili Kanunun 40 nci
maddesinin (b) fikrasi uyarinca gorevlendirilemezler, 3 ay ve daha uzun siireli olarak {iniversite
disinda gorevlendirilemezler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Istisna

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslar 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
Gecici 55 inci maddesinin ikinci fikrasinin ylrtirlikkte bulundugu siirece, anilan fikra
kapsamindaki iiniversitelerde uygulanmaz.

GECICI MADDE 2 - (1) 1/7/2017 tarihi ile bu Usul ve Esaslarn yiiriirliige girdigi tarih
arasinda yas haddinden dolay1r emekli olan 6gretim tiyeleri, bu Usul ve Esaslarin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren ii¢ ay i¢cinde emekli olduklar1 yiiksekdgretim kurumlarinda sézlesmeli
olarak calistirilmak i¢in miiracaat edebilir.

GECIiCi MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslarn vyiiriirliige girdigi tarih itibariyla yas
haddinden emekliligine ii¢ aydan az kalan 6gretim tiyeleri, bu Usul ve Esaslarn yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren li¢ ay ic¢inde kadrosunun bulundugu yiiksekdgretim kurumlarina
sozlesmeli olarak calistirilmak i¢in miiracaat edebilir.

Yiiriirlik

MADDE 7 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Yiiksekogretim Kurulunun resmi internet sitesinde
yayimlandig tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 8 - (1) Bu Usul ve Esaslar1 Yiiksekdgretim Kurulu Bagkani yiiriitiir.
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